Trabajo

CONVE\JIO INTERADMINISTRATIVO No. DE 2025, CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION
(RAP) PACIFICO.

Entre los suscritos GERSSON JAIR CASTILLO DAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. <
79.958.908, en su calidad de sSecretario gSeneral, encargado mediante el Decreto No. 0456 del veintiuno
(21) de abril de 2025, cargo para el cual tom6 posesion mediante Aacta del dia 22 de abril de 2025, en uso
de las facultades y funciones contenidas en la Resolucion N°. 5281 del 3 de noviembre de 2011, y Resolucion
N°. 2553 del 24 de Julio de 2017 como ordenador del gasto del Fondo de Riesgos Laborales, obrando en
nombre y representacién MINISTERIO DEL TRABAJO, con NIT. 830.115.226-3., por una parte; la REGION
ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION (RAP) PACIFICO, con NIT 901.127.870- 6, representadae
legalmente por la sefiora VIVIANA OBANDO MARINEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
51.802.393, nombrada mediante la Resolucién 025 de 2023 y posesionada mediante Acta 001 de mayo 15
de 2023, facultada para suscribir este contrato de conformidad con lo establecido en el numeral 3.4. Del
articulo 19 del Acuerdo Regional 001 de 2017-, quienes han acordado celebrar el presente Convenio
Interadministrativo.

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EI MINISTERIO DEL TRABAJO y REGION ADMINISTRATIVA Y DE
PLANIFICACION (RAP) PACIFICO se comprometen a aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros
entre el Ministerio del Trabajo y la Regién Administrativa y de Planificacién (RAP) Pacifico para la formulacién,
implementacién y seguimiento del "Programa de Formalizacion para el Trabajo Digno y Decente para todos
los pueblos y comunidades étnicas de Colombia en sus territorios", con enfoque étnico y territorial diferenciado
en los departamentos de Cauca, Choco, Narifio y Valle del Cauca.

ALCANCE DEL OBJETO:

El presente Convenio Marco establece las bases juridicas, técnicas y operativas para desarrollar un modelo
integral de empleo digno y decente con enfoque étnico-territorial diferenciado que contribuya a:

La reduccion de brechas laborales histdricas en territorios étnicos

La formalizacién del trabajo adaptada a economias tradicionales

El fortalecimiento de capacidades productivas de pueblos y comunidades étnicas
La promocion del emprendimiento étnico y la economia tradicional

La implementacion de programas de formacion culturalmente pertinentes

El fortalecimiento institucional de la RAP Pacifico en gestién de politicas laborales

SOk w -~

En desarrollo de este marco de cooperacion interinstitucional, se podréan estructurar e implementar convenios
especificos orientados a:

« Componente de Fortalecimiento Institucional: Transferencia de capacidades técnicas, conformacion
de equipos especializados, desarrollo de instrumentos normativos y sistemas de informacién
territorializada.

;.
Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional aratuita Pagina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde toléfono fijor
Direccién: Carrera 7 No. 31-10 Territorial o Inspeccidn Municipal 018000 112518 He
Pisos: 3, 5, 8, 9, 10, 12, 17, 18, 19, ; ! .

del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

20, 21,22,23,24 y 25
Conmutador: (601) 5185830
Boaota

[Con formato: Derecha: 0,25 cm




Trabajo

CONVE\JIO INTERADMINISTRATIVO No. DE 2025, CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION
(RAP) PACIFICO.

« Componente de Formalizacion Laboral Diferenciada: Disefio de rutas de formalizacion adaptadas,
implementacion del articulo 40 de la Ley 2466 de 2025, desarrollo de incentivos para empresas étnicas
y fortalecimiento de organizaciones productivas comunitarias.

o Componente de Emprendimiento y Economia Tradicional: Promocion de iniciativas productivas
étnicas, fortalecimiento de cadenas de valor tradicionales y desarrollo de mercados locales.

o Componente de Formacion para el Trabajo: Programas de capacitacion culturalmente pertinentes,
certificacion de saberes ancestrales y articulacion con sistemas educativos territoriales.

CLAUSULA SEGUNDA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 31 de
diciembre de 2026, previo cumplimiento de_los requisitos de perfeccionamiento, con posibilidad de prérroga
mediante acuerdo de voluntades de las partes.

CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL CONVENIO: El presente Convenio no tiene valor econdmico, en-
consecuencia, no genera afectacion presupuestal. De manera que, la suscripcion del presente Convenio Marco

no implica erogacion directa de recursos por parte de las entidades firmantes, sino que tiene como propoésito

establecer las bases juridicas, técnicas y operativas para la articulacion de esfuerzos institucionales, a partir de

las competencias legales y misionales de cada entidad.

CLAUSULA CUARTA. MODIFICACIONES, ACLARACIONES Y PRORROGAS: LAS PARTES declaran
expresamente que las clausulas del presente Convenio podran ser adicionadas, modificadas, aclaradas o
prorrogadas, sin que ello implique una modificacion en su objeto, previo acuerdo entre ellas que conste por
escrito y conforme a las formalidades legales previstas para tal fin.

CLAUSULA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. El domicilio contractual y
lugar de ejecucion sera la ciudad de Cali, Valle del Cauca,- sin perjuicio de la ejecucion territorial del programa
en los departamentos que conforman la RAP Pacifico Cauca, Choco, Narifio y Valle del Cauca.

CLAUSULA SEXTA. COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES

1. Cumplimiento del objeto: Asegurar que todas las actividades se orienten hacia la
consecucion de trabajo digno y decente para pueblos y comunidades étnicas.

2. Enfoque diferencial: Garantizar la aplicacién transversal del enfoque étnico-territorial en
todas las intervenciones.

3. Coordinacion institucional: Establecer mecanismos permanentes de articulacion técnica,
operativa y administrativa.

4. Participacion comunitaria: Promover la participacion activa de organizaciones étnicas en el
disefio e implementacién del programa.

5. Seguimiento y evaluacion: Implementar sistemas de monitoreo con indicadores
diferenciados y culturalmente pertinentes.

6. Transparencia y rendicion de cuentas: Aplicar principios de transparencia, eficiencia y
responsabilidad administrativa.
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. |
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(RAP) PACIFICO.

DE 2025, CELEBRADO ENTRE EL

7.

Sostenibilidad: Garantizar la continuidad de las acciones y la apropiacion territorial de las
capacidades desarrolladas.

CLAUSULA SEPTIMA. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LAS PARTES

7.1 DEL MINISTERIO DEL TRABAJO:

1.

Direccion técnica: Ejercer la rectoria del programa y proporcionar lineamientos técnicos
especializados en materia laboral.

Fortalecimiento de capacidades: Desarrollar procesos de fortalecimiento institucional
dirigidos a la RAP Pacifico en gestion de politicas laborales.

Articulacion nacional: Coordinar con otras entidades del nivel nacional la implementacion
territorial del programa.

Marco normativo: Desarrollar instrumentos normativos que faciliten la implementacién del
enfoque étnico-diferencial en politicas laborales.

Cooperacion técnica: Brindar asistencia técnica especializada para el disefio e
implementacion de estrategias de formalizacion diferenciada.

7.2 DE LA RAP PACIFICO:

1.

Gestion territorial: Liderar la implementacion territorial del programa articulando con
gobiernos departamentales y municipales.

Enfoque étnico: Garantizar la participacion efectiva de pueblos y comunidades étnicas en
todas las fases del programa.

Capacidades institucionales: Desarrollar y fortalecer capacidades técnicas para la gestion
de politicas laborales diferenciadas.

Articulacion comunitaria: Facilitar el didlogo inter cultural y la construccion participativa de
estrategias territoriales.

Seguimiento territorial: Implementar sistemas de monitoreo y evaluacion territorializados
con participacion comunitaria.

Sostenibilidad institucional: Apropiar las metodologias y herramientas desarrolladas para
garantizar la continuidad del programa.

CLAUSULA OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA: El presente Convenio podra darse por
terminado de manera anticipada en los siguientes casos:

a) Por mutuo acuerdo entre LAS PARTES.

b) Por fuerza mayor, caso fortuito o por razones de interés publico que hagan imposible continuar
COoN su ejecucion; y

c) Por el cumplimiento del objeto del Convenio de manera anticipada.
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. |
MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION

(RAP) PACIFICO.

DE 2025, CELEBRADO ENTRE EL

d) Por decision unilateral de cualquiera de las partes, comunicada a la otra parte por escrito con
una antelacién no inferior a tres (3) meses) desde la fecha en que se desea terminarlo, sin
necesidad de explicar la causa o motivo que dio origen a esa decision.

CLAUSULA NOVENA -. REGIMEN JURIDICO. El presente Convenio se regira por las disposiciones
de la Ley 489 de 1998 y las que le sean aplicables de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios, el Decreto 1082 de 2015, y las demas normas que las modifiquen,
complementen, aclaren, deroguen o sustituyan, asi como por las normas reglamentarias, comerciales
y civiles aplicables.

CLAUSULA DECIMA -. COMITE TECNICO Y ADMINISTRATIVO:

El comité técnico y administrativo sera el érgano encargado de orientar, coordinar y hacer seguimiento
a todas las actividades desarrolladas por la RAP PACIFICO y el MINISTERIO DEL TRABAJO, en el
marco del desarrollo del proceso.

EI Comité Técnico Administrativo estara conformado por ta-dos (24) integrantes, uno (1) profesional
designados por el MINISTERIO DEL TRABAJO y un (1) profesional designado por la RAP PACIFICO,
quienes seran designados por el supervisor del Convenio.]

10.1  FUNCIONES DEL COMITE TECNICO Y ADMINISTRATIVO

10.1.1
10.1.2
10.1.3
10.1.4
10.1.5
10.1.6
10.1.7
10.1.8

10.1.9

Orientar, verificar y hacer seguimiento del proceso de ejecucion del Convenio, con el fin
de que se cumpla en forma oportuna y eficaz su objeto.

Aprobar el plan de trabajo y el cronograma de actividades del Convenio.

Tomar las decisiones necesarias para garantizar el cumplimiento del Convenio.
Aprobar las modificaciones (prérrogas o adiciones, etc.) que propongan los supervisores
del Convenio.

Dar visto bueno en las modificaciones que se consideren necesarias en los alcances,
programaciones, metodologias y contenidos financieros de cada actividad.

Hacer seguimiento al cronograma de actividades y al plan de trabajo, asi como sus
modificaciones y ajustes.

Efectuar las recomendaciones necesarias para garantizar el cumplimiento del Convenio.
Realizar las recomendaciones frente a las modificaciones que propongan los
supervisores del Convenio y que se consideren necesarias en los alcances,
programaciones, metodologias y contenidos de cada documento técnico.

Vigilar y hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos asumidos por cada una
de las partes.

10.1.10 Solicitar informes sobre la ejecucion del Convenio, efectuar su evaluacion y aprobacion

que se presenten durante la ejecucion de este.

10.1.11 Darse su propio reglamento.
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10.1.12 Realizar seguimiento en el desarrollo de los resultados a entregar en el marco del
Convenio.

10.2  SESIONES DEL COMITE

El Comité Técnico Administrativo del Convenio se reunird ordinariamente una (1) vez por mes, y
extraordinariamente cada vez que se considere necesario 0 cuando a juicio de sus integrantes las
circunstancias asf lo exijan o por peticion de algunos de sus miembros. A las deliberaciones del comité
se podra invitar a las personas naturales o juridicas que se estimen convenientes, de acuerdo con los
temas objeto de la respectiva reunion. De las reuniones se levantara un acta con la firma de los
miembros y de los asistentes, la cual se levantara por sus integrantes de manera alternada en cada
sesion. Las reuniones del Comité podran llevarse a cabo en forma virtual, pero en todo caso se dejara
constancia de los temas tratados, junto con las decisiones tomadas por el mismo.

Toda indicacién, recomendacion o informacion que curse entre el Comité, el MINISTERIO DEL
TRABAJO, y la RAP PACIFICO, debera hacerse por escrito bien sea en actas de Comité o mediante
comunicaciones oficiales entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SUPERVISION: La supervision del convenio por parte de la RAP
PACIFICO sera ejercida por la persona designada Ipara el efecto N por parte del Ministerio del Trabajo,
sera ejercida por el sSubdirector de Proteccion Laboral o quien designe el ordenador del gasto.

Los supervisores ejerceran sus actividades de conformidad con la normatividad vigente y tendran
como minimo, las siguientes funciones:

11.1 Solicitar los informes cuando lo considere necesario.

11.2 Vigilar el cabal cumplimiento de las actividades a efecto de lograr el desarrollo del objeto
del Convenio.

11.3 Impartir instrucciones y sugerencias, por escrito y formular las observaciones que estime
convenientes sobre el desarrollo del Convenio, pero siempre enmarcados dentro de los
términos de este.

11.4 Certificar la correcta ejecucion del Convenio y los resultados esperados.

11.5 Revisar los informes que se presenten en la ejecucion de este.

11.6 Verificar que las partes de este Convenio cumplan oportunamente con las obligaciones

adquiridas.
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CONVE\JIO INTERADMINISTRATIVO No. DE 2025, CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION
(RAP) PACIFICO.

11.7 Validar cuando sea procedente, los aportes que surjan en desarrollo de los proyectos
que se lleguen a ejecutar dentro del marco de la cooperacion.

En todo caso por parte de la RAP Pacifico y la Secretaria General del Ministerio del Trabajo podran
variar unilateralmente la designacion del supervisor de sus entidades respectivamente, comunicando
su decisién por escrito a los aliados y al Grupo de Gestion Contractual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. DERECHOS DE AUTOR. Si a ello hubiera lugar, la titularidad de
los derechos morales sobre los materiales y productos que se obtengan como resultado de la actividad
conjunta de las partes sera propiedad de sus autores. Los derechos patrimoniales de autor y lo
concerniente a la propiedad de los derechos de tipo industrial que pudieran llegar a derivarse de las
acciones y/o actividades realizadas en el marco del Convenio, deberan sujetarse a lo dispuesto en
las normas internas de la Ley 23 de 1982 y demas normas aplicables en Colombia sobre esta materia.
No obstante, cada una de las partes podra hacer uso de los documentos e informacion resultante,
para los fines institucionales que lo requieran, sin perjuicio de los requisitos establecidos en el articulo
183 de la Ley 23 de 1982.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION SUMINISTRADA.
Las partes declaran que no son responsables por la calidad de los datos que le sean suministrados
por las distintas fuentes de informacion, de acuerdo con lo establecido por el articulo 3 de la Ley 1266
de 2008.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. El
MINISTERIO DEL TRABAJO, se compromete a respetar la confidencialidad y los datos personales
de caracter sensible de los que tenga conocimiento en el desarrollo del Convenio, incluso tras haber
finalizado su relacién con la RAP Pacifico, igualmente, tendra sumo cuidado para que sus actos o
acciones, no se tipifiquen en una conducta descrita en la Ley 1273 de 2009, como en la Ley 1581 de
2012 acorde con el proceso objeto del presente Convenio. Las partes podran utilizar todas las
acciones administrativas, civiles y penales, para resarcir dafios y perjuicios que se puedan ocasionar
por el mal manejo de datos e informacion personales o empresarial. Por consiguiente, se obligan a
utilizar esta informacion de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones
constitucionales y/o legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia.
Asi mismo, las partes se obligan a abstenerse de disponer de bases de datos individuales a favor de
entidades publicas o privadas diferentes a las intervinientes en el presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. GARANTIAS: De conformidad con lo sefialado en el articulo
2.22.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015: “En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la seccion 3 que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente
Decreto no es obligatoria”. Por lo anterior y tratandose de un Convenio Interadministrativo, no se
requieren polizas.
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION
(RAP) PACIFICO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Las
partes intervinientes en el presente Convenio, asi como sus servidores publicos y contratistas,
deberan guardar absoluta reserva y confidencialidad que, de conformidad con el ordenamiento
juridico vigente, tenga la informacién que se maneje en desarrollo y ejecucion del presente Convenio,
salvo que sea calificada como publica por la Parte Productora. La informacién confidencial sélo podra
ser utilizada para el propdsito de cumplir a cabalidad con el objeto del Convenio, quedandole prohibido
a la Parte que la recibe compartirla con terceros, de acuerdo con Ley Estatutaria 1581 de 2012,
reglamentada por el capitulo 25, de la parte 2, del libro 2 del Decreto 1074 de 2015.

La informacion confidencial incluye, sin caracter restrictivo, datos sobre programas de software,
formulas, métodos, know-how, procesos, disefios, nuevos productos y trabajos de desarrollo. En
forma adicional, se entendera informacion confidencial, la informacion que se identifique claramente
por escrito como confidencial al momento de su divulgacion y toda aquella recibida de terceros o de
las partes entre si y que se declare que tenga este caracter.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SUSPENSION TEMPORAL DE LA EJECUCION DEL CONVENIO.
En la ejecucion del presente Convenio podra ser suspendido por mutuo acuerdo entre las partes,
cuando quiera que existan circunstancias que dificulten la normal ejecucién del mismo, situaciones
que deben quedar por escrito. La suspension a la que se refiere la presente clausula no implica una
prérroga al plazo de ejecucién del Convenio, sino, un cese en la obligacidn contractual de cumplir con
las prestaciones contractuales y, en consecuencia, un ajuste proporcional de las obligaciones en la
fecha de finalizacion del Convenio.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las partes manifiestan
expresamente que ninguno de sus empleados, agentes o dependientes adquiere, por la celebracion
de este Convenio, relacion laboral alguna con la otra parte, extendiéndose esta exclusion a las
personas que se llegaren a contratar para la ejecucion del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS: El presente Convenio se regira
por las normas y procedimientos de la Policia Nacional, de conformidad con el articulo 20 de la Ley
1150 de 2007 en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.4.1. del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA. - SOLUCION DE DIFERENCIAS Y CLAUSULA COMPROMISORIA. - En
el evento en que se presenten diferencias entre las partes, con ocasion de la celebracion del presente
Convenio, de su ejecucion, desarrollo, terminacion o liquidacion, las partes acudiran al empleo de los
mecanismos de solucidn de controversias de conciliacion y amigable composicién. De igual forma, en
el evento de no poder solucionar las controversias en forma directa se acudira a la jurisdiccion
contencioso-administrativa.
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. DE 2025, CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. INTERPRETACION: Cualquier duda sobre la interpretacion de
los términos consignados en el presente Convenio debe ser resuelta de mutuo acuerdo entre las
partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: Cada una de las partes mantendra indemne a la
otra parte, de cualquier reclamacion proveniente de terceros que sea imputable a culpa o dolo de
dicha parte durante la ejecucién del Convenio y terminado este, hasta la liquidacion definitiva del
mismo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOSANEXOS: Forman parte del presente Convenio
los siguientes documentos, y ante la ausencia de una o cualquiera de los acuerdos se acudira a los
mismos en su orden:

28.1. Los estudios previos, sus anexos y documentos precontractuales.

28.2. Las actas, acuerdos, informes y documentos suscritos durante la ejecucion del convenio
28.3. Las certificaciones suscritas por los Supervisores del Convenio.

28.4. Acto administrativo de justificacion contratacion Directa.

28.5. El presente clausulado.

28.6. Los deméas documentos que se generen durante la ejecucion del Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. USO DE NOMBRES, EMBLEMAS O SELLOS DE LA RAP
PACIFICO Y DEL MINISTERIO DEL TRABAJO: Salvo autorizacién escrita y expresa de las partes,
ningln funcionario, agente o dependiente podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra
parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole, salvo aquellos relativos a la divulgacién del
objeto del actual documento. Los logos e imagen del Ministerio seran autorizados y provistos por la
Oficina de Comunicaciones del Ministerio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. RECONOCIMIENTO IMAGEN INSTITUCIONAL En las
publicaciones y eventos que se realicen en desarrollo de las actividades previstas en este Convenio,
se hara referencia al MINISTERIO DEL TRABAJO, a la RAP Pacifico y a este Convenio. De cualquier
forma, se debe dar estricto cumplimiento a los manuales de imagen de las entidades involucradas en
el presente Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. GASTOS: El presente Convenio no tiene valor econdmico ni <
erogacion presupuestal alguna. No habra remuneracion pecuniaria entre las partes. Los gastos que

se originen con las actividades de reconocimiento y visibilidad de las entidades gubernamentales y

de la RAP Pacifico a que hace referencia la clausula anterior, seran asumidos en partes iguales por

la RAP Pacifico y el Ministerio del Trabajo_con cargo al presupuesto de cada entidad.
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Trabajo

CONVE\JIO INTERADMINISTRATIVO No. DE 2025, CELEBRADO ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION
(RAP) PACIFICO.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes
declaran que no les asiste ninguna inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la Ley, que les
impida la celebracion del presente Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Convenio
se perfecciona con la firma de las partes, e inicia su ejecucion requiere del perfeccionamiento.

Para constancia se firma en la ciudad de Cali, Valle del Cauca 6 Bogota D.C., a los ()
dias del mes de del afio 2025.

GERSSON JAIR CASTILLO DAZA
SECRETARIO GENERAL
MINISTERIO DEL TRABAJO

VIVIANA OBANDO MARINEZ
GERENTE
RAP PACIFICO
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